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1. INTRODUCCION

El 30 de septiembre de 2020 el Gobierno Nacional sanciona la Ley 2056 de 2020 por
medio de la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias y que tiene por objeto determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion,
ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la
explotacion de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de
participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones, 6rganos,
procedimientos y regulaciones constituye el Sistema General de Regalias.

Algunos de los fines de la anterior Ley apuntan a:

e Propiciar los mecanismos de participacion ciudadana, las practicas de buen
gobierno y la gobernanza territorial.

e Fomentar y promover la formulacion de proyectos de inversion por parte de los
esquemas asociativos de las entidades territoriales en el marco del Sistema
General de Regalias.

De conformidad con el articulo 30 de la presente ley, el proceso de formulacion y
aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales se identificaran y
priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con
recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversién Local y la
Asignacion para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo los
principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y de los de planeacion con
enfoque participativo, democratico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de
inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en
un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias que se denominara "inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o
adiciones.

Adicionalmente el Decreto 1821 del 2020, “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias”, en su Articulo 1.2.1.2.11: Priorizacion y
aprobacién de los proyectos de inversion:

“Paragrafo c: Para la Asignacion para la Inversion Regional del 40% en cabeza de las
regiones, la priorizacién de los proyectos de inversién que se encuentren contenidos en el
capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial,
estara a cargo del Departamento Nacional de Planeacion y un miembro de una de las
entidades territoriales que haga parte del Organo Colegiado de Administracién y Decisién
- OCAD Regional y sea designado por este Organo en la sesién de instalacién, de
conformidad con la reglamentacion que el Departamento Nacional de Planeacion expida
para el efecto y el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020. La aprobacion de los proyectos de
inversion financiados con cargo a recursos provenientes de esta asignacion estara a
cargo de los OCAD Regionales."

En concordancia con lo anterior el municipio de Dosquebradas Risaralda aunque no es
objeto de asignacién de inversion directa del SGR, en articulacion con la gestion del Plan
de Desarrollo Municipal se formulara un Capitulo independiente de inversiones con cargo
a los recursos del Sistema General de Regalias con el fin de aplicar a las bolsas de
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Asignacion para la Inversién Regional del 40% en cabeza de las regiones, Asignaciéon
para la Inversién Regional del 60% u otras fuentes de regalias disponibles en la nacién.

Teniendo entonces como base las mesas de participacion ciudadana para la formulacién
del Plan de Desarrollo Municipal, la informaciéon normativa y técnica, asi como la guia
propuesta por parte del DNP para el desarrollo del ejercicio, se desarrollan las mesas de
participacion con los diferentes sectores, se sistematizan los resultados y se procede con
la construccién del documento el cual es finalmente presentado para ser aprobado
mediante acuerdo por el Concejo Municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal “Transformemos a Dosquebradas”, presenta en su
estructura estratégica cinco enfoques generales; denominados Lineas estratégicas, las
cuales se mencionan a continuacion:

1. Desarrollo social, seguridad humana y la vida: Una ALIANZA por la Inclusion y la
Equidad.

2. Convergencia regional, movilidad local e integracion territorial: Una ALIANZA para
el desarrollo territorial.

3. Competitividad, innovacion y generacion de ingresos: Una ALIANZA por el
emprendimiento y la promocién del desarrollo econémico.

4. Medio ambiente y agua: Una ALIANZA por la sostenibilidad ambiental.

5. Buen gobierno y gestion de lo publico: Una ALIANZA por la modernizacién
institucional y la participacién ciudadana.

Para dar cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes, el municipio de
Dosquebradas adelantd un proceso de construccion del capitulo independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias - SGR en el marco
del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, se priorizaron de forma
participativa las iniciativas de proyectos de acuerdo a las lineas estratégicas establecidas
en dicho plan que pueden ser financiadas por el SGR.

2. DIAGNOSTICO

Dosquebradas es un municipio que no es objeto de asignaciones directas del Sistema
General de Regalias, sin embargo a través de la resolucién No. 4090 del 19 de noviembre
de 2018 fueron otorgados por el Ministerio de Hacienda Nacional unos recursos
correspondientes al desahorro del FONPET, los cuales se encuentran en una cuenta
maestra a nombre del municipio de Dosquebradas y que al dia de hoy hacienden a
$1.137.373.464.

Con los recursos anteriormente mencionados se formuld durante la vigencia 2023 el
proyecto denominado “Construccion de Vivienda para Poblacion Victima del Conflicto
Armado en el Municipio de Dos Quebradas”, el cual se encuentra en etapa de revision por
OCAD PAZ. Este proyecto tiene como objetivo general el de mejorar las condiciones
habitacionales en la poblacién victima conflicto armado en el municipio de Dosquebradas.

De acuerdo a lo establecido en la reforma a la organizacion y el funcionamiento del

Sistema General de Regalias que se introdujo con la entrada en vigencia de la Ley 2056
de 2020 y reglamentada por el Decreto 1821 de 2020, el municipio de Dosquebradas
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pretende la creacion de un Capitulo Independiente de Inversidn con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias, el cual es de obligatorio cumplimiento para acceder a la
participacion de los recursos de Asignacion de Inversion Regional — AIR del 40% en
cabeza de las regiones, Asignacién para la Inversion Regional - AIR 60% u otras fuentes
de regalias disponibles en la nacién.

Con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en el articulo 30 de la presente ley, el
proceso de formulacion y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion
para la Inversién Local y la Asignacién para la Inversion Regional del Sistema General de
Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y
de los de planeacion con enfoque participativo, democratico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de
inversion deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en
un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias que se denominara "inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o
adiciones.

Es asi como la Secretaria de Planeacién Municipal de Dosquebradas, en el proceso de
formulacion del Plan de Desarrollo Territorial inicio el proceso de participacién ciudadana
de manera articulada con el Banco de Programas y Proyectos del municipio, para ello se
crearon espacios de participacion mediante la distribucién de las mesas sectoriales a las
cuales convocaron comunidad en general, lideres, representantes de los sectores, entre
otros gremios para la vigencia 2024 — 2027 .

En los espacios de participacion ciudadana de cada mesa sectorial, en el orden del dia se
priorizé la socializacion acerca de los recursos del orden nacional del Sistema General de
Regalias y se explico la importancia de manifestar las iniciativas de proyectos y macro
proyectos qué busquen ser financiados por regalias, ademas de informar que el municipio
no es beneficiario directo del SGR, pero se hace necesario crear el capitulo independiente
para aplicar a las diferentes bolsas de recursos del Sistema General de Regalias para la
financiacién de los proyectos.

El ejercicio consistioé en iniciar el proceso de diagnéstico, como primera herramienta; alli
se logro evidenciar por sector los proyectos estratégicos que se presentan como una
necesidad y que se pretenden financiar a través del Sistema General de Regalias.

3. DESARROLLO DE LAS MESAS

Con el propodsito de desarrollar un ejercicio legitimo de priorizaciéon de la iniciativas y
proyectos de inversion en atencion al cumplimiento de la nueva Ley de Sistema General
de Regalias 2056 del 2020, la Secretaria de Planeacion Municipal ha desarrollado la
metodologia de priorizacion, con el objetivo de recoger, sistematizar y tomar decisiones
acerca de los proyectos financiados o cofinanciados que la ciudadania proponga y priorice
dentro de dicho capitulo, teniendo en cuenta en la normativa vigente del DNP y la Ley
Organica de Planeacion 152 de 1994. Donde se establecen los principios de procesos de
planeacion, coherencia, concurrencia, Subsidiariedad y Complementariedad.
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Las mesas de participacion se programaron de forma presencial, con los lideres de
asociaciones, presidentes, ediles, veedores, secretarios de despacho, alcalde del
municipio, ciudadania en general, representantes de cada sector, entre otros, con el fin de
escuchar y aprovechar el conocimiento y la vision holistica del municipio y aportar en el
proceso de priorizacién y definicion de proyectos e iniciativas.

La programacion se realizo a partir del dia 31 de enero 2024 y hasta el dia 12 de febrero

de 2024.
Tabla 1: Cronoirama Mesas de Diéloio

Seguridad 1/02/2024
Salud 2/02/2024
Cultura 2/02/2024
Adulto Mayor 3/02/2024
Jovenes 3/02/2024
Educacion 5/02/2024
Justicia Transicional 5/02/2024
Convergencia y Movilidad 6/02/2024
Recreacion y Deportes 6/02/2024
Empresarios 7/02/2024
Turismo 7/02/2024
Emprendedores 7/02/2024
Medio Ambiente y Agua 8/02/2024
Social 9/02/2024
Constructores 12/02/2024

Fuente: Elaboracién propia
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Para las mesas de participacién se utilizaron las siguientes invitaciones, las cuales fueron
difundidas por diferentes medios, redes sociales, paginas oficiales de la alcaldia, medios
de comunicacion, entre otros.

- 3 Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027

ANSFORMEMO

DOSQUEBRADAS ¥

.b

Municiplo de
Dosquebradas

iGRACIAS DOSQUEBRADAS!

Realizamos 31 mesas de didlogo dividas en:

12 comunas

Serranias Alto del Nudo
y La Marcada

17 sectoriales: educacién, seguridad,
desarrollo econémico y sociul.jévenes.
paz, animales, gestién ambiental,
cultura, deporte, salud, entre otros.

Con sus aportes e ideas le apostaremos
a la transformacién de Dosquebradas.

#NosotrosTransformamos

Imagen 1: Invitacién general
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alcaldia_dosquebradas .

NSFO

DOSQUEBRADAS &

Actores que trabajan en:

- Seguridad | Convivencia ciudadana
- Gestién del riesgo, prevencion y atencién a desastres
- Acciones de consolidacién de paz,
- Victimas del conflicto armado
- Reinsertados.
|Participa en nuestras mesas de didlogol

| Lugar |
Olde Febrero 08:00 am Salade Crisis -DIGER-
2024 C.C.ElProgreso

——h
~

i NOSOLros Iransformamos

Imagen 2: Mesa sectorial seguridad

alcaldia_dosquebradas see

Si trabajas o haces parte del sector salud, te esperamos en
las mesas de didlogo participativo para la construccion del
Plan de Desarrollo Territorial y el Plan Territorial en Salud.

jParticipa en nuestras mesas de didlogol

02 de Febrero 08:00 am Hospital Santa Ménica
2024 Av. Sta. Ménica #19A-18

#NosotrosTransformamos
QOO o coidio_dosauesrodos

Imagen 3: Mesa sectorial salud
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Imagen 4: Mesa sectorial cultural

Imagen 5: Mesa sectorial adulto mayor
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Imagen 6: Mesa sectorial j6venes

Imagen 7: Mesa sectorial educacién
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Imagen 8: Mesa sectorial justicia transicional

Imagen 9: Mesa sectorial social
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DOSQUEBRADAS

AGENDA

Martes 6
8:00 a.m. Mesa convergencia y movilidad - Lago La Pradera

2:00 p.m. Mesa recreacién y deporte - Coliseo de Dosquebradas
5:00 p.m. Comuna 3 - Institucion Educativa Bernardo Lopez

Miércoles 7
2:00 p.m. Mesa turismo - Camara de Comercio Dosquebradas

4:00 p.m. Mesa emprendedores - Camara de Comercio Dosquebradas
5:00 p.m. Comunas 4,6 y 12 - Institucion Educativa Santa Isabel

Jueves 8
8:00 a.m. Mesa medio ambiente y agua - Servicudad, Guadalupe Plaza
5:00 p.m. Participacién ciudadana - Institucion Educativa Cristo Rey

Viernes 9
8:00 a.m. Mesa incluyente - Institucion Educativa Bernardo Lopez
5:00 p.m. Comuna 11 - Institucién Educativa Cristo Rey

Sdabado 10
9:00 a.m. Serranias Las Marcadas - Instituciéon Educativa Alto del Toro
3:00 p.m. Comuna 8 y 9 - L.E Manuel Elkin Patarroyo

Domingo 11
Serrania Alto del Nudo 10:00 a.m. Villa Carola
2:00 p.m. Institucion Educativa Cartagena

0600

alcaldia_dosquebradas
www.dosquebradas.gov.co #NosotrosTransformamos

Imagen 10: Agenda mesas sectoriales
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4. SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS DE LAS MESAS

El municipio de Dosquebradas llevo a cabo la convocatoria pertinente para la realizacion
de 17 mesas sectoriales para la construccion del Plan de Desarrollo y del Capitulo
independiente de inversiones a cargo del SGR, en las cuales se socializ6 a los
participantes el formato a diligenciar que se muestra en imagen No. 11, asi cada uno de
ellos debia plasmar la priorizacion de los proyectos macro e iniciativas discutidos en la
mesa de trabajo que pudieran ser financiados a través del Sistema General de Regalias.
Esta metodologia permite al participante realizar las observaciones, aportes u opciones
respecto a la inversion en el sector de su interés

Imagen 11. Formato entregado a los participantes de las diferentes mesas
Fuente: Elaboracion propia

Los formatos recolectados por cada una de las mesas fueron sistematizados y
categorizados por sectores. Después de obtener la informacién de las diferentes mesas,
se procede a la recopilacion, sistematizacidn y organizacion de los formatos diligenciados,
este paso permite tener todas las iniciativas de proyectos a incluir en el capitulo y
proveniente de la propuesta realizada por los diferentes sectores y los insumos obtenidos
de los ejercicios de participacion.

De manera adicional se realizé el andlisis por proyecto e iniciativa propuesta, es decir, se
realizé la sumatoria de cada una de las priorizaciones por proyecto para obtener cual fue
la de mayor apuesta por parte de la comunidad, pero también se agruparon segun el
sector. A continuacién, se presentan los resultados por mesas sectoriales:
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a.

Mesa Sectorial Jovenes

Grafico 1: Mesa sectorial jovenes

Se recogieron un total de 29 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de jévenes, dentro de los sectores mas representativos se encuentra
cultura con un 21%, inclusion social, deporte y recreacion con un 17% cada uno y por
ultimo el sector de ambiente y desarrollo sostenible con un 10%. Algunos de los proyectos
descritos fueron:

S X X N K1«

Esparcimiento para la poblacion, Zonas verdes y reforestacion, auditorios.
Fortalecimiento del turismo, espacios culturales, centro de interpretacion ambiental
Aumento del sentido de pertenencia, aprovechamiento del tiempo libre para los
jovenes.

Promociéon de lo artistico, cultural. Formacién de futuros musicos, artistas,
escritores, poetas, etc.

Ayuda a los hogares que tienen personas con diferencias en habilidades,
mejoramiento de la calidad de vida, crecimiento personal, adquisicion de recursos.
Grupo interdisciplinario para atender casos de violencia en colegios, grupo de
establecimiento de derechos moévil para establecimientos nocturnos.

Desarrollo Ley 720 de 2001, tener un grupo de jovenes voluntarios que cumplan
servicio social en los programas de la administracion, acompafamiento familiar,
educativo y proyecto de vida.
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b. Mesa Sectorial Emprendedores

Grafico 2: Mesa sectorial emprendedores

Se recogieron un total de 41 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de emprendedores, dentro de los sectores mas representativos se
encuentra trabajo con un 22%, ambiente y desarrollo sostenible con un 22%, comercio,
industria y turismo con un 20% y por ultimo inclusién social y reconciliacion con un 10%.
Algunos de los proyectos descritos fueron:

SN X K 1«

Generacion de empleo, reivindicacién de la familia.

Mejorar ingresos de los artesanos, visibilidad de las diferentes artesanias a nivel
nacional e internacional, atraer mas turistas.

Promover la innovacion, aumentar la productividad y rentabilidad de la regién,
promover y fortalecer el emprendimiento.

Reduccién de cargas tributarias, incentivos para el crecimiento de las micro
empresas, subsidios para emprendedores y micro empresarios del campo.
Seguridad y soberania alimentaria.

Vincular a personas con discapacidad y sus cuidadores para prestar servicios a las
empresas de turismo legalmente constituidas en Risaralda. El servicio consiste en
el suministro de guias en condicion de discapacidad con formacién bilingle
obtenida mediante acuerdos con la alcaldia de Dosquebradas, la gobernacién de
Risaralda y el instituto de lenguas extranjeras.

Limpieza de rios, quebradas y de la cuenca hidrica. Municipio limpio y sano.
Sanciones a quienes contaminen, recuperacion de fauna y flora.

Empleos, atencion de turistas nacionales e internacionales, rutas ecoldgicas,
generacién de ingresos, espacio para eventos, recuperacion de fauna y flora.
Inclusién, desarrollo social, desarrollo emprendimientos de discapacitados,
descubrir talentos ya areas de productividad, potenciar capacidades de los
discapacitados.

Empresas consolidadas, nuevas modalidades de negocios, identidad y conexién
con nuevos mercados, generacion de empleos de calidad.

Sostenibilidad empresarial, sostenibilidad financiera, creacién de nuevas
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C.

empresas, generacion de empleo, apropiacién social del conocimiento,
encadenamientos productivos.

Mesa Sectorial Turismo

Grafico 3: Mesa sectorial turismo

Se recogieron un total de 65 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de turismo, dentro de los sectores mas representativos se encuentra
comercio, industria y turismo con un 32%, ambiente y desarrollo sostenible con un 20% y
por ultimo transporte con un 18%. Algunos de los proyectos descritos fueron:
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Asociatividad, sentido de pertenencia, atractivo turistico por fortalecer las rutas
magicas del municipio del cluster turistico quien las ha liderado.

Posicionar a Dosquebradas en historia Quimbaya de la ciudad.

Ruta de sentido de pertenencia para conocer historia de la ciudad, sus origenes y
el patrimonio.

Integracion como region para convertirnos en el primer destino turistico regional,
nacional e internacional.

Fortalecer sitios emblematicos y referentes de nuestra cultura e idiosincrasia en el
paisaje cultural cafetero, miradores, identificacion de flora y fauna, e identidad por
lo nuestro.

Miradores turisticos - Barranquismo - sitios de descanso a caminantes -
plataformas de descanso - sefializacion de especies, flora y fauna.

Promover productos de la zona (cafés, artesanias, arte, historia etc.) por medio de
las tres marcadas.

Implementar alojamientos rurales y/o urbanos, en Dosquebradas para mejorar los
ingresos privados y del estado en cuanto al turismo.

Aumentar la demanda de bienes y servicios para el municipio, atraccién de mayor
numero de turistas al municipio.

Entornos mas limpios, mejoramiento de la calidad del aire, aumento del potencial
para la cuenta de servicios ambientales.
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v Mejorar las condiciones de acceso de los turistas a los dos corregimientos del
municipio, facilidad de los campesinos para movilizar y comercializar sus
productos dentro y fuera de las veredas, aumento en la demanda de bienes y
servicios por parte de los visitantes a los corregimientos para disfrutar del
eco-turismo.

d. Mesa Sectorial Justicia Transicional

Grafico 4: Mesa sectorial justicia transicional

Se recogieron un total de 23 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de justicia transicional, dentro de los sectores mas representativos se
encuentra inclusion social y reconciliacion con un 26%, cultura con un 22% y por ultimo
vivienda, ciudad y territorio con un 17%. Algunos de los proyectos y necesidades descritos
fueron:

Acceso a vivienda con apoyo de recursos de regalias.

Generacién de ingresos, estabilidad.

Visibilizar acciones de paz.

Fortalecer las comunidades afro que residen en el municipio.

Acceso a la educacién y gestar nuevos empresarios desde el enfoque afro.
Aportar de manera estructural al crecimiento y mejora de las condiciones de vida
de la poblacion afro.

Crear cultura de paz y reconciliacion para que desde pequenos los habitantes se
concienticen.

Apoyar con estimulos importantes a los artistas y deportistas para el desarrollo de
sus capacidades con trato diferencial.

Entrega de vivienda a poblacion victima del conflicto en sus diferentes
expresiones.

Reparacion integral de las victimas, cumplimiento del acuerdo de paz, aportar a la
reconciliacion.

Dosquebradas tiene 16 mil victimas todas o en su mayoria con necesidad de
vivienda insatisfecha.
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e. Mesa Sectorial Empresarios

Grafico 5: Mesa sectorial empresarios

Se recogieron un total de 21 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de empresarios, dentro de los sectores mas representativos se encuentra
el transporte 33%, educacion 19%, Gobierno territorial 10% y por ultimo ambiente y
desarrollo sostenible 10%. Algunos de los proyectos y necesidades descritos fueron:

v Generar de manera conjunta sector publico, privado y ciudadania para embellecer
las fachadas, darle un perfil al sector gastronédmico para traer servicios, productos
innovadores.

Inteligencia artificial, tecnologia avanzada, bilinglismo.

Involucrar jévenes de primaria y bachiller con herramientas tecnolégicas que le
formen competencias para su vida laboral o emprendimientos.

Mejora la comunicacion comercial.

Desarrollo y proteccion del peatén.

Mayor aprovechamiento de predios, generacibn de empleo y generacién de
crecimiento.

Disminuir el fototaxismo.

Una mejor movilidad para el municipio de Dosquebradas puesto que es el
municipio que comunica gran parte del territorio.

Beneficio para toda la poblacion del municipio educandola y brindando el
conocimiento para cubrir las necesidades del sector empresarial.
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f.

Mesa Sectorial Movilidad

Grafico 6: Mesa sectorial movilidad

Se recogieron un total de 38 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de movilidad, dentro de los sectores mas representativos se encuentra el
transporte 55%, ciencia, tecnologia e innovacion con un 13% y por ultimo organismos de
control con un 11%. Algunos de los proyectos y necesidades descritos fueron:
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Disminucién casos y atencidon oportuna de la poblacién canina y exadticos.

Mejorar la atencion de personas con discapacidad auditiva y poblacion general.
Promover la economia local, fortalecimiento de la seguridad con red de apoyo
motera.

Proyecto ampliacion cuerpo de agentes de transito, mejorar movilidad y seguridad.
Proyectos de diagndstico vial-peatonal, recursos, medio ambiente.

Inclusion de todos los actores turisticos en la profundizacion de conocimientos
técnicos para articular la actividad productiva con las de proteccion, educacién y
generacién de mecanismos para construir sociedades responsables.

Evitar la desercién educativa y fomentar el amor por el conocimiento, la ciencia y la
construccion de comunidades comprometidas con la innovacion.

Fortalecer y apoyar la conformacién de grupos de base (ONG, Asociaciones, etc.)
para mi liderazgo que forme lideres.

Desplazar vehiculos de carga pesada de las vias de la ciudad.

Bajar indices de los siniestros viales.

Reducir trancon ingreso viaducto y salida del mismo.

Mejorar flujo vehicular de los sectores alternos a la avenida.

Mayor cobertura, vigilancia y control en la movilidad en tiempo real.

Disminuir accidentalidad de ciclistas.

Descongestion vial intermunicipal.

Evitar mas contaminacion y las inundaciones de las calles.
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g. Mesa Sectorial Medio Ambiente

Grafico 7: Mesa sectorial medio ambiente

Se recogieron un total de 25 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de medio ambiente, dentro de los sectores mas representativos se
encuentra el ambiente y desarrollo sostenible 56%, comercio, industria y turismo 12% y
por ultimo educacion con un 12%. Algunos de los proyectos y necesidades descritos
fueron:

Proteccién del medio ambiente (rio Otun), mitigacion del riesgo, atractivo turistico.
Proteccion de fuentes abastecedoras, mejoramiento de la calidad del agua.
Sostenibilidad del recurso hidrico, mejoramiento de la calidad del agua para
consumo, disminucion de emergencias por deslizamiento.

Garantizar el abastecimiento del agua en situacion de emergencias y desastres.
Tratamiento del agua residual.

Concientizar a toda la comunidad sobre el cuidado y proteccion del medio
ambiente (nifos, jovenes y adultos) futuras generaciones.

Aumento en el caudal de las quebradas, conservacion de las especies endémicas,
conservacion de la biodiversidad.

Disfrutar de actividades recreativas de conocimiento con la naturaleza, mayor
conciencia ambiental, fortalecer lazos sociales con la sociedad rural, generacion
de empleo, minimizar el impacto negativo ambiental y social de la comunidad.
Aumentar la tasa de aprovechamiento del municipio, reducir los residuos sélidos
que llegan a los rellenos sanitarios, mejorar la calidad de vida de los recicladores
de oficio.

Ayudar a la gestion del riesgo de desastres encausando rios y quebradas, solucion
a taludes inestables, generaciéon de empleos directos y apoyar las ECAS con
plantas de transformacion.

Reducciones de emisiones de CO2, 75% del oxigeno es producido por microalgas,
reduce enfermedades por infeccion respiratoria.

Reciclaje como modelo de negocio, educacién financiera para nifios, disminucion
de accidentes en colegios por politraumatismo.

Tener disminucion de basuras, generacion de empleo.

Ahorro y uso eficiente del recurso hidrico.

Manejo de aguas residuales, descontaminacién de fuentes hidricas.
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h.

SECTOR

Reduccién de residuos a disponer, economia circular, beneficios econémicos a los
recicladores de oficio.

h. Mesa Sectorial Educacién
MESA SECTORIAL EDUCACION
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
AMBIENTE Y DESARROLLO SOTENIBLE S
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO —
CULTURA 1]
DEPORTE Y RECRACION
EDUCACION |
GOBIERNO TERRITORIAL | —
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 1
SALUD Y PROTECCION SOCIAL |
TRABAJO | —
TRANSPORTE | I—
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO e
0 2 4 6 8 10 12 14 16
FRECUENCIA

Grafico 8: Mesa sectorial educacion

Se recogieron un total de 55 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la

mesa

sectorial de educacion, dentro de los sectores mas representativos se encuentra

educacién 25%, vivienda, ciudad vy territorio 22% y por ultimo ambiente y desarrollo
sostenible con un 13%. Algunos de los proyectos y necesidades descritos fueron:

4
4
4

Reconocimiento del ser saber, saber hacer.

Proyecto seres con sentido ético, criticos.

Desarrollar acuerdos publicos-privados con empresas de desarrollo tecnolégico
para entregar becas a estudiantes que demuestren competencias asociadas,
facilitando el transito (tiempo, costos) a la vida profesional y productiva de los
jovenes, fomentando el emprendimiento (estudiantes, municipio).

Articular esfuerzos con el gobierno nacional y las carteras misionales para obtener
apoyo financiero de paises desarrollados a fin de obtener recursos (bonos de
carbono) para compensar emisiones de biéxido de carbono. Con esto se lograria
tener formacién y ocupaciones para los jovenes, enfocados en la biodiversidad y
cuidado del medio ambiente.

Adquisicion de competencias en inglés para enfrentar con éxito las pruebas
escritas en cualquier ambito, manejar apropiadamente la lengua inglesa en
contextos de significancia para la persona, llevar en su cuerpo-mente la estructura
gramatical de la lengua inglesa.

Adquisicion de competencias para concebir el mundo desde sus propiedades,
asociar la medicién a los procesos naturales, cuantificar su entorno, criticar y
analizar el contexto en que vive.

Facilitar la adopcion exitosa de nuevas variedades vegetales, para los productores
del municipio de Dosquebradas, que supla las necesidades alimentarias en las |.E
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de Dosquebradas "UNAD".

Promover mancomunadamente, SENA y Comfamiliar a la escuela, pues la
intensidad horaria de la lengua extranjera es escasa. Generando una vision
cultural proyectada al sector turismo del municipio, aprovechando el paisaje
cultural cafetero.

Mayor cobertura educativa.

Aumentar la oferta de programas culturales, deportivos, tecnolégicos y artisticos
que le permitan a la poblacion emplear el tiempo libre.

Ampliacién en la cobertura de la poblacion mas necesitada, ofrecer oportunidades
para la poblacion joven que presenten o se enfrenten a diferentes problematicas
sociales, transformacién social y desarrollo de proyectos de vida.

Mitigar la extincion de las abejas y contribuir a nuevos nichos de produccién
sostenible para la seguridad alimentaria.

Eliminacion de los riesgos por asbesto de los techos antiguos para la comunidad
educativa, mejoramiento de las condiciones sanitarias para los estudiantes, evitar
riesgos cortos e incendios por el mal estado de las redes eléctricas antiguas que
no cumplen con las normas técnicas.

Ofrecer condiciones adecuadas para el desarrollo de actividades ludicas y
deportivas de los estudiantes, disminuir el impacto ambiental de altas temperaturas
en las aulas de clase.

La escuela como laboratorio de formacion pedagdgica para maestros iniciales y
maestros en ejercicio "la casa del maestro", donde en articulacién con las
facultades de educacién se logre una mayor cualificacion y dignificacion de la
labor.

Estudiantes de la zona rural los cuales cuentan con pocos espacios para la
educacion, pupitres que no son acordes al modelo educativo de escuela nueva y
mejoramiento de las plantas fisicas que ponen en riesgo la vida de los estudiantes.
Desarrollo social, docentes actualizados en formacion pedagogica para Nifios,
adolescentes, familias.

Potencializacién de los procesos lectores y escritores de los nifios y jévenes del
municipio, vinculacion de la familia y desarrollo de habilidades artisticas.
Formacién educacion y esparcimiento de docentes y estudiantes.

Un ambiente adecuado para los estudiantes no solo de las sedes centrales, si no
de las sedes alternas.

Municipio limpio, ordenado, prontitud en la recoleccién de escombros, mejorar la
comunicacion de la empresa de basuras con la empresa de escombros.
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i. Mesa Sectorial Desarrollo Social

Grafico 9: Mesa sectorial desarrollo social

Se recogieron un total de 74 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de desarrollo social, dentro de los sectores mas representativos se
encuentra salud y proteccion social 24%, inclusion social y reconciliacién con 20%, trabajo
con un 15% y por ultimo educacién con un 11%. Algunos de los proyectos y necesidades
descritos fueron:
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Programas de fortalecimiento del proyecto de vida desde la primera infancia,
adolescencia.

Programas para evitar el abuso sexual, bullyng, matoneo y demas aspectos que
son problemas en infancia.

Atencion integral a la familia para atenciones en salud, educacién, deportiva,
nutricional, salud mental, empleabilidad, emprendimiento.

Centro de atencion Macro regional para los seres humanos que permita la
rehabilitacion. atencion social, psicologica, nutricional.

Ampliacion de la mano de obra, reintegraciéon laboral a personas que han
presentado servicios sexuales y darles una segunda aspiracion y oportunidad de
laborar en un ambito diferente, disminucion de la prostitucion.

Capacitacién a personas con discapacidad, crear un espacio con accesibilidad,
darle una habilidad competitiva.

Mujeres sanas fisica y psicolégicamente, mujeres independientes, brindarle
proteccién a la integridad de sus vidas y familias, tener condicion integral, espacios
para capacitarlos, recursos segun politicas publicas para la inversion de proyectos
con mujeres. Espacio especial para atender los casos de salud mental. Academia
formacion.

Socializacion de las rutas de atencién en violencia, tips para una salud mental
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positiva, pautas de crianza humanizada, manejo de las emociones, primeros
auxilios emocionales, ordenamiento del sistema familiar, relacion de pareja con
padres e hijos, los psicosociales de las instituciones lleguen a la comunidad.

Evitar que las quebradas sean focos de basura, mejorar los ambientes urbanos,
contrarrestar los malos olores de las quebradas, aportar en la descontaminacién
ambiental.

Poblacion a la mujer victimas de violencia intrafamiliar en compania de sus hijos
menores de edad.

Capacitacion y fortalecimiento en la escolarizacion antes que el fortalecimiento
econdmico.

Accesibilidad al sector salud de forma presencial y/o a distancia, difusion debe ser
continua.

Cumplimiento de la Ley 2011 del 2017, contratacion publica y crear la oportunidad
de que los articuladores o enlaces sean personas con discapacidad y/o
cuidadores.

Plan maestro de accesibilidad, presentar y aprobar plan de ordenamiento vy
garantizar accesibilidad, centro de atencién integral y especial atencion en
discapacidad en tercera edad, oportunidad cultural y deportiva profesional.
Facilidad de desplazamientos y seguridad de las personas con discapacitad.

Para que los nifios puedan divertirse con actividades enfocadas en la ciencia, en
laboratorios del saber, academias de arte y musica para jovenes y adultos.

Dar mas accesibilidad a los juegos olimpicos FIDES y torneos en la ciudad para
visibilizar la poblacién con discapacidad.

Hacer emprendimientos, trabajo, apoyo cultural deportivo.

Cambio de actitud, disciplina, respeto en todo nivel, contratar personas en
situacién de discapacidad, fomentar la inclusion.

Educacion vial y accesibilidad para dar seguridad, oportunidad real de inclusion
educativa, eleccion de representantes con idoneidad.

Reducir la demanda de drogas, reduccion de dafos y riesgos, resignificacion.
Participacién ciudadana, espacios de consumo supervisado, espacio de inyeccion
responsable.
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j. Mesa Sectorial Deportes

Grafico 10: Mesa sectorial deportes

Se recogieron un total de 23 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de deporte, dentro de los sectores mas representativos se encuentra
deporte y recreacién con un 78% y por ultimo cultura con un 9%. Algunos de los proyectos
y necesidades descritos fueron:
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Representacion vy visibilizacién del municipio a nivel nacional e internacional.
Mayor efectividad y transparencia en el uso de los recursos destinados para el
deporte.

Garantizar un macroproyecto que unifique los esfuerzos y garantiza procesos
deportivos a largo plazo. Se garantiza altos logros deportivos y también
manifestacién deportiva.

Cubrimiento a la deuda de escenarios deportivos en la ciudad y el departamento.
Inclusion de diferentes deportes que mueven miles de personas como el futbol,
voleibol, Baloncesto, Balon de Mano, etc.

Competencias Nacionales e Internacionales que dinamizaran la economia de la
ciudad.

La construccién y adecuacién de escenarios deportivos en Dosquebradas sirve
para promover actividades sanas para nifios, jovenes y adultos.

Fomentar el habito de la actividad fisica en la zona rural.

Fomentar la cultura de la lectura en las zonas rurales del Municipio de
Dosquebradas.

Incentivar a la comunidad de la zona rural al sano esparcimiento y al a integracion
social.

Escenarios adecuados para la competencia. Escenarios con reglamentacion.
Fomento del deporte por parte de la SCRD.

Aumento de la competencia en estas modalidades.

Captacién de Talento.

Participacién del deporte asociado.
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v Potencializacion del deporte formativo y el alto rendimiento.

k. Mesa Sectorial Constructores

Se recogieron un total de 3 propuestas de acuerdo a las necesidades identificadas en la
mesa sectorial de constructores y algunos de los proyectos y necesidades descritos
fueron:

v _Con la construccion de nuevos ambientes escolares, como polideportivos
cubiertos; se conseguira resguardar de las inclemencias del clima a nuestros
estudiantes, docentes y padres de familia; que no sélo estdn expuestos a la
radiaciéon solar que puede ocasionar problemas de salud, especialmente
relacionados con la insolacion y el cancer de piel; si no que también las constantes
lluvias traumatizan el desarrollo de actividades académicas (educacion fisica),
ludicas, recreativas y culturales. de igual manera estos espacios contribuiran a
fomentar la practica deportiva en nuestros nifios y jovenes; ademas se podran
desarrollar eventos deportivos como los juegos Intercolegiados entre otros.

v_Con el redisefo y adecuacion del predio en donde se encuentra localizado el
estadio municipal de Dosquebradas, se podra no solo relocalizar adecuadamente
en la cancha de futbol y sus graderias; sino que también se pueden disefiar y
construir otros escenarios deportivos como la pista reglamentaria de patinaje de
velocidad, una pista de BMX, canchas de voleibol, voley playa, baloncesto, tenis
de campo, entre otras disciplinas deportivas; ademas se podran incorporar el
disefo y construccidon de una zona de parqueaderos para vehiculos y locales
comerciales relacionados con el deporte y la salud.

¢_Con la construccién y/o terminacion de la avenida El Bosque que comunica el
sector de los barrios Bombay etapas 1,2, 3, tulipanes, Marfil, Quintas del Bosque;
la Manuela, Veracruz, entre otros, con la Av. Simén Bolivar sector Carbonero se
podra mejorar la movilidad; asi como también sera una alternativa vial para
mejorar el trancon que se forma en la interseccion de la Av. del Ferrocarril con la
Av. Simén Bolivar en el sector la Romelia.

5. COMPONENTE ESTRATEGICO.

Como resultado del ejercicio de priorizacién, se establece las lineas estratégicas a
impactar en el en el capitulo independiente de inversién con cargo al Sistema General de
Regalias con las posibles iniciativas o proyectos definidos y priorizados en el marco de la
Ley 2056 de 2022.

A continuacion, se realiza una descripcion de cada una de las lineas estratégicas
establecidas en el marco del Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027 del municipio de
Dosquebradas. Ademas de la presentacion de los proyectos estratégicos priorizados
como el resultado de analisis del ejercicio de las mesas sectoriales de participacion
ciudadana.

. LINEA ESTRATEGICA N° 1. DESARROLLO SOCIAL, SEGURIDAD HUMANA Y LA
VIDA. Una ALIANZA por la Inclusion y la Equidad.
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Esta linea estratégica representa la garantia de las libertades fundamentales, proteccion
al ser humano contra las situaciones y amenazas criticas, que atentan contra su
supervivencia, es lograr avanzar en la satisfaccion de las necesidades humanas en temas
como educacion, salud y proteccién social, cultura, deporte y Recreacién, seguridad,
primera infancia y adolescencia, Juventud, mujer y equidad de género, adulto mayor;
diversidad sexual, poblacion habitante de calle, poblacién con discapacidad, libertad
religiosa y de culto, grupos étnicos, migracion y victimas.

SECTORES: Salud y proteccion social; Educacion; Ambiente y desarrollo sostenible;
Desarrollo Social; Cultura; Deporte y recreacion; Inclusién social y reconciliacion;
Gobierno Territorial.

OBJETIVO DE LA LINEA ESTRATEGICA. Promover la equidad con inclusién social,
reconciliaciéon y enfoque diferencial, como una alianza para disminuir las brechas sociales,
avanzando en la transformacién cultural para potenciar el capital social y el desarrollo
humano en la garantia de derechos, seguridad, y convivencia ciudadana.

Los proyectos definidos para esta linea por sectores son los siguientes:

a. Salud

v Dotacion hospitalaria y/o equipos biomédicos para el funcionamiento de las
entidades publicas de prestacion de servicios de salud del municipio de
Dosquebradas. $8.000.000.000

v Construccion, mejoramiento y/o adecuacién de la infraestructura hospitalaria del
municipio de Dosquebradas. $15.000.000.000

v Fortalecimiento de los procesos de atencion basica, primaria y especializada en
salud, para mejorar las condiciones de accesibilidad, calidad y oportunidad de la
atencion en el municipio de Dosquebradas. $7.000.000.000

. _Educacién

Dotacién de equipos tecnolégicos, mobiliarios, material de apoyo didactico y/o

educativo para las instituciones educativas publicas del municipio de

Dosquebradas. $15.000.000.000

v Construccion, mejoramiento, dotacion y adecuacion de la infraestructura educativa
de orden publico del municipio de Dosquebradas. $35.000.000.000

v Desarrollo de experiencias pedagdgicas significativas y ambientes que mejoren las
habilidades y capacidades de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en el
aprendizaje. $5.000.000.000

v Fomento para el desarrollo de programas de formacion continua y de alto nivel en
directivos, docentes y personal administrativo del municipio de Dosquebradas.
$5.000.000.000

v Implementacion y fomento de energias renovables o fotovoltaicas en las
instituciones educativas. $10.000.000.000

v Mejorar la oferta de educacidon superior y técnica para entregar ampliar la oferta

educativa en Dosquebradas, implementar becas a estudiantes que demuestren

competencias asociadas, facilitando la vida profesional y productiva de los

jovenes. $15.000.000.000

E

. Cultura
Fomento, promocion y ejecucion de programas y procesos culturales y artisticos
para la poblaciéon del municipio de Dosquebradas. $2.500.000.000
v Construccion, fortalecimiento y/o mejora de los escenarios de infraestructura
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cultural y artistica del municipio de Dosquebradas. $2.500.000.000

d. Deporte y recreacion
v Fortalecimiento del sector del deporte, la recreacion y la actividad fisica que

permitan el acceso a programas y proyectos dirigidos a la comunidad del municipio
de Dosquebradas. $2.500.000.000

v Construccion, mejoramiento, dotacién y/o adecuacién de la infraestructura
recreodeportiva de del municipio de Dosquebradas. $25.000.000.000

e. Desarrollo Social

v Fortalecimiento, promocién y gestion de proyectos para el desarrollo de la
poblacion vulnerable 'y diferencial del municipio de Dosquebradas.
$20.000.000.000

v Proyecto social y de desarrollo que promocione acciones de prevencion de
violencia de género. $1.000.000.000

v Formacion para la vida a mujeres en competencias laborales, de emprendimiento,
asociatividad y participacion social y politica. $1.000.000.000

v Construccion, mejoramiento, dotacién y/o adecuaciéon de la infraestructura social y
comunitaria para incrementar los niveles de calidad de vida de la poblacion
vulnerable del municipio de Dosquebradas. $10.000.000.000.

=h

. _Gobierno

v Sala Integral de Vigilancia, Monitoreo y Control de Seguridad y Convivencia
$20.000.000.000.

v Construccién de la Subestacion de policia de frailes en la comuna 2 para el

fortalecimiento de la seguridad y convivencia del municipio de Dosquebradas.

LINEA ESTRATEGICA N° 2. CONVERGENCIA REGIONAL, MOVILIDAD LOCAL E
INTEGRACION TERRITORIAL. Una ALIANZA para el desarrollo territorial.

Esta linea estratégica busca fortalecer los vinculos, las relaciones y la funcionalidad tanto
interna como externa del municipio, reconocer que hay que trabajar en equipo y generar
alianzas con los actores que tienen relaciones con el territorio a nivel regional y nacional
con el fin de converger en la solucion a problemas y facilitar la movilidad de los humanos
que habitan o recorren el territorio de Dosquebradas y estad compuesta por los sectores de
Ordenamiento territorial sostenible; Procesos de asociatividad; Infraestructura vial y
Transporte seguro y Vivienda, urbanismo y obras de interés publico.

SECTORES: Vivienda, ciudad y territorio; Transporte.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA LINEA. Articular los procesos de trasformacion
fisico-espacial del territorio, con la planificacion socioecondémica, reconociendo las
relaciones supramunicipales.

Los proyectos definidos para esta linea por sectores son los siguientes:

a. Planeacidén
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v Desarrollo de la centralidad administrativa municipal en el marco del proyecto
plaza mayor del municipio de Dosquebradas. $35.000.000.000

v/ Formulacion actualizacion e intervencion de las operaciones urbanas integrales del
Rio Otun. $50.000.000.000

v Implementacion de un Sistema de Informacién Geografico como herramienta de
Planificacion del municipio. $3.000.000.000

b. Movilidad

v Mejoramiento y manutencion de las condiciones de infraestructura vial, de
transporte y conectividad en el municipio de Dosquebradas. $15.000.000.000

v Mejoramiento de las condiciones de movilidad mediante la integracion de medios
alternativos de transporte y el desarrollo de infraestructura urbana para dar
cumplimiento al modelo de ocupacion territorial enfocado en alcanzar el estandar
de ciudad de 15 minutos. $20.000.000.000

v Construcciéon de un sistema de transporte de una o varias lineas de cable aéreo
que contribuya a la movilidad alternativa de la ciudadania Dosquebradense.
$50.000.000.000

c. Vivienda, urbanismo y obras de interés publico
v Construccion de vivienda nueva y/o mejoramiento de vivienda en el area urbana y
rural en el municipio de Dosquebradas. $20.000.000.000

LINEA ESTRATEGICA N° 3. COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y GENERACION DE
INGRESOS. Una ALIANZA por el emprendimiento y la promocién del desarrollo
econémico

Esta linea estrategia busca generar, crear y potenciar condiciones que forjen ideas,
modelos, servicios, relaciones de competitividad, innovacién e ingresos econdémicos; que
aporten a la solucién de problemas o cubran una necesidad de forma mas eficaz y
eficiente, que ademas establezcan nuevas relaciones sociales y sinergias para enfrentar,
orientar y generar ideas para solucionar problemas estructurales como la pobreza.
Adicionalmente esta compuesta por los siguientes sectores Agricultura y Desarrollo Rural;
Comercio; Industria; Turismo; Trabajo y Ciencia, tecnologia e innovacion.

SECTORES: Comercio, Industria y Turismo; Ciencia, tecnologia e innovacion; Desarrollo
agropecuario.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA LINEA. Generar, crear y potenciar condiciones que
forjen ideas, modelos, servicios, relaciones de competitividad, innovacién e ingresos
econdmicos para todos los sectores econémicos.

Los proyectos definidos para esta linea por sectores son los siguientes:

a. Competitividad
v Gestidn, construccion, preservacion, fortalecimiento, promocién, sostenibilidad y

accesibilidad del sector turistico en el municipio de Dosquebradas. $5.000.000.000
v Fortalecimiento del tejido empresarial y de las diferentes formas de
emprendimiento del municipio de Dosquebradas. $1.000.000.000
v Gestidon de un centro de desarrollo empresarial y regional en el municipio de
Dosquebradas. $1.500.000.000
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Agropecuario

Fortalecimiento de los procesos asociativos con produccién innovadora y

sostenible de la agroindustria del municipio de Dosquebradas. $2.000.000.000

v Innovacion en el mejoramiento de productos y procesos de agroindustria,
biotecnologia y biodiversidad que promuevan el desarrollo rural y la competitividad.
$2.000.000.000

v Gestidon de un centro Agrologistico para las lineas productivas priorizadas en el

municipio de Dosquebradas. $1.500.000.000

AN

LINEA ESTRATEGICA N° 4. MEDIO AMBIENTE Y AGUA. Una ALIANZA por la
sostenibilidad ambiental.

Esta linea estratégica parte del reconocimiento del recurso agua, aire, suelo, flora y fauna,
que tiene Dosquebradas y generar las condiciones en el presente para protegerlo,
cuidarlo y potenciarlo, con el fin de que se organice la sustentabilidad para el futuro, de las
generaciones del hoy y del mafana. Adicionalmente esta compuesta por los siguientes
sectores Medio ambiente y el agua para la vida; Servicios publicos y Prevencion y
Atencion de Desastres.

SECTORES: Ambiente y desarrollo sostenible; Vivienda, ciudad y territorio; Gestion del
Riesgo.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA LINEA. Promover el uso sostenible de los servicios
ecosistémicos y la conservacion de la biodiversidad.

Los proyectos definidos para esta linea por sectores son los siguientes:

Ambiente y desarrollo sostenible

Proyecto de desarrollo ambiental “Entre parque y humedales” en el municipio de
Dosquebradas. $5.000.000.000

Gestion de un centro de acopio para la reubicacion de los clasificadores de fuente
de residuos en el municipio de Dosquebradas. $1.500.000.000

Construccion, mejoramiento y rehabilitacion de los sistemas de acueducto y
alcantarillado del municipio de Dosquebradas. $1.500.000.000

Fortalecimiento y/o construcciéon de la planta de tratamiento de aguas residuales
del municipio de Dosquebradas. $5.000.000.000

Recuperacion y restauracion de ecosistemas y biodiversidad del municipio de
Dosquebradas. $3.000.000.000

R X R < «\p

LINEA ESTRATEGICA N° 5. BUEN GOBIERNO Y GESTION DE LO PUBLICO. Una
ALIANZA por la modernizacién institucional y la participacion ciudadana

Esta estrategia es la rectora del hacer y los valores con que se debe administrar a
Dosquebradas, conscientes del compromiso y respeto por lo publico, promoviendo los
valores del Modelo Integrado de Planeaciéon MIPG y gestién con los principios de la
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia y solidaridad. Adicionalmente esta

Pagina 31 de 39



compuesta por los siguientes sectores Equipamiento e Infraestructura; Centros de
detencion - Unidad Permanente de Proteccion a la Vida. (UPPV); Desarrollo Comunitario y
participacion ciudadana; Fortalecimiento Institucional; Gestion financiera y Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones.

SECTORES: Gobierno Territorial; Justicia y derecho; Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA LINEA. Implementar una gestién publica ejemplar en
Dosquebradas, guiada por el compromiso y respeto por lo publico. Promoveremos los
valores del Modelo Integrado de Planeacién - MIPG y Gestion, fundamentados en la
honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia, la justicia y la solidaridad.

Los proyectos definidos para esta linea por sectores son los siguientes:

a. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

v Mejoramiento, adquisicién y/o dotacién de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para la apropiacién y fortalecimiento del municipio de
Dosquebradas. $3.000.000.000

b. Gobierno territorial

v Adquisicion de insumos, bienes, servicios e infraestructura necesaria para
garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana del municipio de Dosquebradas
Risaralda. $10.000.000.000

6. COMPONENTE FINANCIERO
A continuacion, presentamos la inversion por lineas estratégicas y sectores:

Tabla No. 2 Programacion financiera sistema general de regalias Dosquebradas
2024-2027

META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR
INDICATIVO

FUENTE
SGR

LINEA

por la Inclusion y la Equidad.

ESTRATEGICA No 1. DESARROLLO SOCIAL, SEGURIDAD HUMANA Y LA VIDA. Una ALIANZA

Salud

servicio de salud habilitadas en el | funcionamiento de las entidades
municipio publicas de prestacion de
servicios de salud del municipio
de Dosquebradas.

A1.4.P53 Gestionar el incremento | Dotacion hospitalaria y/o $8.000.000.000 | AIR 40%
de sedes de prestacion de | equipos biomédicos para el AIR 60%

A1.4.P55 Gestionar la Construccion, mejoramiento y [ $15.000.000.000 | AIR 40%
construccion de la unidad de adecuacion de la infraestructura AIR 60%
adicciones hospitalaria del municipio de

Dosquebradas.

servicio de salud habilitadas en el | especializada en salud, para

municipio mejorar las condiciones de

A1.4.P53 Gestionar el incremento | Fortalecimiento de los procesos | $7.000.000.000 | AIR 40%
de sedes de prestacion de de atencidén basica, primaria y AIR 60%
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META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR FUENTE
INDICATIVO SGR
A1.4.P56 Dar continuidad al accesibilidad, calidad y
sistema de emergencias oportunidad de la atencién en el
médicas-SEM Dosquebradas municipio de Dosquebradas.
Educa | A1.1.P11 Realizar Dotacién de equipos | $15.000.000.000 | AIR 40%
cion | mantenimiento y dotacion a las tecnoldgicos, mobiliarios, AIR 60%
instituciones educativas con material de apoyo didactico y/o u otra
mobiliario, material didactico — educativo para las instituciones SGR
herramientas pedagdgicas y/o educativas publicas del
tecnoldgicas y garantizar el municipio de Dosquebradas.
servicio de conectividad,
servicios publicos de acueducto y
energia.
A1.1.P10 Mejorar las Construccion, mejoramiento, | $35.000.000.000 | AIR 40%
condiciones de la infraestructura | dotacion y adecuacion de la AIR 60%
educativa frente a aspectos de infraestructura  educativa de
riesgo, mantenimiento, orden publico del municipio de
ampliacién, restauracion o Dosquebradas.
reforzamiento.
A1.1.P9 Construir y/o adquirir
sedes de infraestructura con
ambientes pedagdgicos basicos y
complementarios.
A1.1.P12 Implementar Desarrollo de  experiencias | $5.000.000.000 | AIR 40%
programas para garantizar los pedagodgicas significativas y AIR 60%
procesos culturales, artisticos, ambientes que mejoren las
deportivos, cientificos, habilidades y capacidades de
ambientales y de los nifios, nifas, jovenes vy
emprendimiento, para aportar a adolescentes en el aprendizaje.
la formacion integral de los nifios,
nifas adolescentes y jovenes
(NNAJ).
A1.1.P14 Generar espacios de | Fomento para el desarrollo de [ $5.000.000.000 | AIR 40%
formacion, capacitacion, | programas de formacion AIR 60%
perfeccionamiento e intercambio | continua y de alto nivel en u otra
de saberes pedagdgicos para | directivos, docentes y personal SGR
docentes y directivos docentes | administrativo del municipio de
enmarcados en el Plan de | Dosquebradas.
Capacitacion Docente y realizar
el Foro Educativo Municipal
acorde a los lineamientos del
Ministerio de educacién nacional
(MEN)
A1.1.P10 Mejorar las | Implementacion y fomento de | $10.000.000.000 | AIR 40%
condiciones de la infraestructura | energias renovables o] AIR 60%
educativa frente a aspectos de | fotovoltaicas en las instituciones u otra
riesgo, mantenimiento, | educativas. SGR
ampliacion, restauracion o

reforzamiento
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META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR FUENTE
INDICATIVO SGR
A1.2.P23 Formular e | Mejorar la oferta de educacion | $15.000.000.000 | AIR 40%
Implementar una estrategia para | superior y técnica para entregar AIR 60%
promover el acceso a la|ampliar la oferta educativa en u otra
educacion superior a través de la | Dosquebradas, implementar SGR
oferta de programa con enfoque | becas a estudiantes que
comercial, industrial y tecnoldgico | demuestren competencias
A1.2.P24 Gestionar la creacion | asociadas, facilitando la vida
de la Universidad industrial de | profesional y productiva de los
Dosquebradas jovenes.
Cultur [ A1.9.P108 Fortalecer | Fomento, promocion y ejecucion | $2.500.000.000 | AIR 40%
a integralmente los procesos de |de programas Yy procesos AIR 60%
formacion artistica y cultural del | culturales y artisticos para la
municipio de Dosquebradas poblacion del municipio de
Dosquebradas.
A1.9.P109 Ajustar y/o adaptar la | Construccion, fortalecimiento y/o | $2.500.000.000 | AIR 40%
infraestructura cultural del | mejora de los escenarios de AIR 60%
Municipio de Dosquebradas infraestructura cultural y artistica
del municipio de Dosquebradas.
Deport | A1.11.P119 Fomentar el | Fortalecimiento del sector del | $2.500.000.000 [ AIR 40%
e aprovechamiento del tiempo libre | deporte, la recreacion y la AIR 60%
a través de los juegos | actividad fisica que permitan el
comunitarios acceso a programas y proyectos
A1.11.P117 Fortalecer los | dirigidos a la comunidad del
procesos de formacion, iniciacion | municipio de Dosquebradas.
y perfeccionamiento deportivo
A1.11.P123 Realizar | Construccion, mejoramiento, | $25.000.000.000 | AIR 40%
mantenimiento y mejoramiento | dotacidon y/o adecuacién de la AIR 60%
de la infraestructura de | infraestructura recreodeportiva
recreacion 'y deporte del | de del municipio de
municipio Dosquebradas.
Desarr | A1.5.P62 Atender de manera | Fortalecimiento, promociéon y [ $20.000.000.000 | AIR 40%
ollo integral e inclusion social y [gestion de proyectos para el AIR 60%
Social | comunitaria a Personas con |desarrollo de la poblacion

Discapacidad y sus cuidadores,
en cumplimiento de la politica
publica

A1.5.P66 Garantizar la proteccion
de los adultos mayores en estado
de vulnerabilidad, alta
dependencia y abandono, a
través de la atencion y cuidado
integral en los Centros de
Proteccién del Adulto Mayor en el
municipio de Dosquebradas, en
cumplimiento de la Politica
Publica Municipal del Adulto
Mayor.

vulnerable y diferencial del

municipio de Dosquebradas.
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META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR FUENTE
INDICATIVO SGR
A1.6.P79 Atender y garantizar los | Proyecto social y de desarrollo | $1.000.000.000 | AIR 40%
derechos de los nifios, nifias y | que promocione acciones de AIR 60%
adolescentes NNA mediante | prevencion de violencia de
medidas de proteccidén para las | género.
victimas que resulten vulneradas
en sus derechos por situaciones
violentas al interior de la familia,
en casos de violencia
intrafamiliar, de género y abuso
sexual.
A1.8.P98 Promover la | Formaciéon para la vida a | $1.000.000.000 | AIR 40%
participaciéon y representacién de | mujeres en competencias AIR 60%
las mujeres en las diferentes | laborales, de emprendimiento,
instancias, espacios, escenarios | asociatividad y participacion
y mecanismos del orden | social y politica.
municipal y local en los ambitos
politicos, sociales, econémicos y
culturales, de manera que se
favorezca la resignificacién de la
mujer en la sociedad, en
cumplimiento de la Politica
Publica Municipal de Equidad de
Género.
A1.5.P61 Garantizar un | Construccion, mejoramiento, | $10.000.000.000 | AIR 40%
Multialbergue para la atencion | dotacidon y/o adecuacién de la AIR 60%
integral de la poblacién habitante | infraestructura social y
de calle. comunitaria para incrementar los
A1.6.P73 Garantizar el adecuado | niveles de calidad de vida de la
estado fisico de la infraestructura | poblacién vulnerable del
de los Centros de Desarrollo | municipio de Dosquebradas.
Infantil - CDI de Dosquebradas
Gobier | A1.13.P135 Formular e | Sala Integral de Vigilancia, | $20.000.000.000 | AIR 40%
no implementar el Plan Integral de | Monitoreo y  Control  de AIR 60%

Seguridad y Convivencia -
PISCC, segun lineamientos del
SisPT.

Seguridad y Convivencia.

Implementacion y puesta en
funcionamiento de la Sala
Integral de Vigilancia, Monitoreo
y Control de Seguridad vy
Convivencia en el municipio de
Dosquebradas, se busca
integrar dar una respuesta
oportuna y efectiva a las
situaciones de riesgo en el
territorio. Para ello se utilizaran
camaras de ata definicion con
reconocimiento facial y
caracteristicas avanzadas en
analisis de movimientos
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META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR FUENTE

INDICATIVO SGR

A1.13.P135 Formular e | Construccién de la Subestacion | $10.000.000.000 | AIR 40%
implementar el Plan Integral de | de policia de frailes en la AIR 60%

Seguridad y Convivencia -
PISCC, segun lineamientos del
SisPT.

comuna 2 para el fortalecimiento
de la seguridad y convivencia
del municipio de Dosquebradas

La comuna No. 2, es un sector
de alta complejidad debida su
ubicacion estratégica, ya que
cuenta como via principal el
anillo vial Japén frailes y una via
terciaria por la vereda Gaitan
bajo, que se comunica con el
municipio de Pereira. De alto
crecimiento poblacional y un alto
numero de casos de seguridad y
convivencia.

LINEA ESTRATEGICA N° 2. CONVERGENCIA REGIONAL, MOVILIDAD

TERRITORIAL. Una ALIANZA para el desarrollo territorial.

LOCAL E INTEGRACION

Plane | A2.1.P140 Formular y/o ejecutar | Desarrollo de la centralidad [ $35.000.000.000 | AIR 40%
acion | proyectos de Desarrollo Urbano y | administrativa municipal en el AIR 60%
Rural como mejoramiento integral | marco del proyecto plaza mayor
de barrios, renovacion urbana, | del municipio de Dosquebradas.
aprovechamiento de espacios
publicos, entre otros.
A2.1.P140 Formular y/o ejecutar | Formulacién actualizacion e [ $50.000.000.000 | AIR 40%
proyectos de Desarrollo Urbano y | intervencion de las operaciones AIR 60%
Rural como mejoramiento integral | urbanas integrales del Rio Otun. u otra
de barrios, renovacion urbana, SGR
aprovechamiento de espacios
publicos, entre otros.
A2.1.P138 Formular y adoptar los | Implementacion de un Sistema | $3.000.000.000 | AIR 40%
instrumentos de planificacion | de Informacion Geografico como AIR 60%
intermedia del Plan de | herramienta de Planificacion del u otra
Ordenamiento Territorial — POT municipio. SGR
Movili | A2.1.P142 Gestionar, formular | Mejoramiento y manutencion de | $15.000.000.000 | AIR 40%
dad y/o ejecutar proyectos de obras | las condiciones de AIR 60%
de infraestructura vial infraestructura vial, de
transporte y conectividad en el
municipio de Dosquebradas.
A2.1.P142 Gestionar, formular | Mejoramiento de las condiciones | $20.000.000.000 | AIR 40%
y/o ejecutar proyectos de obras |de movilidad mediante Ila AIR 60%
de infraestructura vial integracion de medios
alternativos de transporte y el
desarrollo de infraestructura

urbana para dar cumplimiento al
modelo de ocupacion territorial
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META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR FUENTE
INDICATIVO SGR
enfocado en alcanzar el
estandar de ciudad de 15
minutos.
A2.4.P159 Gestionar los estudios | Construccion de un sistema de [ $50.000.000.000 | AIR 40%
y disefios de la primera linea del | transporte de una o varias lineas AIR 60%
sistema de transporte alternativo | de cable aéreo que contribuya a
Cable Aéreo. la movilidad alternativa de la
ciudadania Dosquebradense.
Vivien | A2.2.P144 Gestionar y ejecutar | Construccion de vivienda nueva | $20.000.000.000 | AIR 40%
da proyectos de mejoramiento de | y/o mejoramiento de vivienda en AIR 60%
vivienda el area urbana y rural en el u otra
A2.2.P143 Gestionar y ejecutar | municipio de Dosquebradas. SGR

proyectos de vivienda nueva

LINEA ESTRATEGICA N° 3. COMPETIT

ALIANZA por el emprendimiento y la promocion del desarrollo econémico

IVIDAD, INNOVACION Y GENERACION DE INGRESOS. Una

Comp [ A3.2.P180 Brindar apoyo técnico | Gestion, construccion, | $5.000.000.000 | AIR 40%
etitivid | a los prestadores de servicios de | preservacion, fortalecimiento, AIR 60%
ad desarrollo turistico establecidos | promocién,  sostenibilidad vy u otra
en la zona rural y urbana. accesibilidad del sector turistico SGR
A3.2.P182 Realizar apoyo | en el municipio de
técnico y financiero para la | Dosquebradas.
promocion turistica nacional e
internacional
Construir equipamiento turistico
A3.2.P186 Realizar seguimiento
al cumplimiento de la norma
técnica de la certificacion de
Destino Turistico Sostenible de
Dosquebradas.
A3.1.P174 Proporcionar apoyo | Fortalecimiento del tejido [ $1.000.000.000 | AIR 40%
financiero para agregar valor a | empresarial y de las diferentes AIR 60%
los productos, mejorar los | formas de emprendimiento del u otra
canales de comercializacién y | municipio de Dosquebradas. SGR
creacion de empresas
A3.1.P176 Realizar acciones | Gestion de un centro de [$1.500.000.000 | AIR 40%
interinstitucionales para la | desarrollo empresarial y regional AIR 60%
modernizacion y fomento de la | en el municipio de u otra
innovacién empresarial y | Dosquebradas. SGR
desarrollo econémico
Agrop | A3.4.P198 Fomentar la | Fortalecimiento de los procesos | $2.000.000.000 | AIR 40%
ecuari | organizacién de la agricultura | asociativos con  produccion AIR 60%
o campesina, familiar y | innovadora y sostenible de la u otra
comunitaria. agroindustria del municipio de SGR

A3.4.P194 Apoyar la formulacion
y estructuracion de proyectos
integrales de desarrollo

agropecuario vy rural de tipo

Dosquebradas.
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META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR FUENTE
INDICATIVO SGR
estratégicos, territoriales y
asociativos priorizados
A3.4.P194 Apoyar la formulacion | Innovacién en el mejoramiento | $2.000.000.000 | AIR 40%
y estructuracion de proyectos | de productos y procesos de AIR 60%
integrales de desarrollo | agroindustria, biotecnologia vy u otra
agropecuario y rural de tipo | biodiversidad que promuevan el SGR
estratégicos, territoriales y | desarrollo rural y la
asociativos priorizados competitividad.
A3.5.P203 Ejecutar el proyecto | Gestion de un centro | $1.500.000.000 [ AIR 40%
Centro Agro-logistico que | Agrologistico para las lineas AIR 60%
permitira dinamizar y brindar | productivas priorizadas en el u otra
valor agregado a la produccién | municipio de Dosquebradas. SGR
primaria del municipio.
LINEA ESTRATEGICA N° 4. MEDIO AMBIENTE Y AGUA. Una ALIANZA por la sostenibilidad ambiental.
Ambie | A4.1.P210 Formular y/o ejecutar | Proyecto de desarrollo | $5.000.000.000 | AIR 40%
ntey | proyectos que permitan [ ambiental “Entre parque vy AIR 60%
desarr | consolidar corredores | humedales” en el municipio de u otra
ollo ambientales, que propendan por | Dosquebradas. SGR
soste |la integracion y
nible | complementariedad de su
promocion y cuidado
A4.1.P208 Implementar | Gestion de un centro de acopio | $1.500.000.000 | AIR 40%
incentivos de Pago por Servicios | para la reubicacién de los AIR 60%
Ambientales PSA clasificadores de fuente de u otra
residuos en el municipio de SGR
Dosquebradas.
A4.3.P222 Realizar expansion, | Construccion, mejoramiento y [ $1.500.000.000 | AIR 40%
restitucion y rehabilitacion de [ rehabilitacion de los sistemas de AIR 60%
redes de acueducto en el sistema | acueducto y alcantarillado del u otra
de Serviciudad municipio de Dosquebradas. SGR
A4.3.P227 Construir tramos de
colectores en el sistema de
alcantarillado de Serviciudad
A4.3.P215 Gestionar y/o realizar | Fortalecimiento y/o construccion | $5.000.000.000 | AIR 40%
convenios para fortalecer la zona | de la planta de tratamiento de AIR 60%
rural, el manejo de aguas aguas residuales del municipio u otra
residuales de Dosquebradas SGR
A4.3.P220 Fortalecer, acompaniar | Recuperacion y restauracién de | $3.000.000.000 | AIR 40%
e implementar alianzas con ecosistemas y biodiversidad del AIR 60%
entidades publicas y privadas municipio de Dosquebradas. u otra
para el ordenamiento y SGR
gobernanza alrededor de la
calidad y el ciclo del agua con
enfoque de derechos y Justicia
Ambiental

LINEA ESTRATEGICA N° 5. BUEN GOBIERNO Y GESTION DE LO PUBLICO. Una ALIANZA por la
modernizacion institucional y la participacion ciudadana
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META INICIATIVA DE PROYECTO VALOR FUENTE
INDICATIVO SGR

TICs A5.7.P283 Acompaiiar, presentar | Mejoramiento, adquisiciéon y/o [ $3.000.000.000 | AIR 40%

y gestionar iniciativas propuestas | dotacion de tecnologias de la AIR 60%

al Ministerio de las TIC y orden | informacion y las u otra

regional, relacionadas con el | comunicaciones para la SGR

cierre de brechas tecnoldgicas en | apropiacion del conocimiento y

el territorio, a través de la |fortalecimiento del municipio de

conectividad rural, apropiacién de | Dosquebradas.

las tecnologias, zonas wifi,

centros de inteligencia artificial,

entre otras.

A5.7.P286 Fortalecer las

capacidades Tecnolégicas de la

Administracion Municipal
Gobie | A5.1.P248 Actualizar e Adquisicion insumos, bienes, | $10.000.000.000 | AIR 40%
rno implementar el Plan Municipal de | servicios e infraestructura AIR 60%
territo | Participacion Ciudadana necesaria para garantizar la u otra
rial seguridad y la convivencia SGR

ciudadana del municipio de
Dosquebradas Risaralda.
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